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Fundamentos
La construccion, como toda actividad productiva, tiene lugar dentro de un marco normativo
que regula las mdltiples relaciones que se establecen entre sus diferentes actores,
determinando las bases dentro de las cuales deben necesariamente interactuar estos, referidas
tanto a la responsabilidad que les compete en cuanto al rol asumido, a los términos
contractuales convenidos entre las partes, como asi también a las relaciones y condiciones
laborales y de seguridad, incluso respecto de terceros, generados por esta actividad
Se desarrolla, a su vez, dentro de un entorno socio economico, en el cual el rol del Estado es
fundamental, desde que brinda y garantiza la seguridad juridica necesaria para el desarrollo de
cualquier actividad productiva
En esta inteligencia, se concibe al Técnico Constructor como un profesional con profundo
conocimiento, no sélo de la técnica y las tecnologias constructivas, sino también sobre la
organizacion, gestion y administracion de la obra, y la regulacion vigente, brindando asi la
solucion adecuada a las necesidades del cliente

Expectativas de logros

Conocer, analizar y valorar criticamente las nociones y principios basicos del derecho y
especificamente las normas juridicas que regulan la construccion

Comprender la necesidad o el problema planteado, y darle solucién, dentro del marco
normativo vigente

Prever y evitar eficazmente, eventuales dafios materiales y morales a las personas, y/o cosas,
partes o terceros en cuanto a la contratacion, como asi también a la generacion de
conflictos

Proteger su desarrollo profesional y personal

Eje 1: Derecho y construccion
Obijetivos: Que el alumno sea capaz de:




a — ldentificar los derechos y obligaciones que genera la propiedad y sus limites

b — Reconocer y comprender la normativa juridica aplicable al ambito de la
construccion

c - Valorar el respeto a la ley como regla fundamental en un Estado de Derecho

Contenidos:
Conceptuales:
Comprensidn del marco legal involucrado a la construccion.
Dominio y condominio. Restricciones al dominio
Paredes divisorias y Medianeras. Espacio aéreo. Subsuelo
Propiedad horizontal.
Verificacion del cumplimiento de leyes, reglamentos, cddigos y normas

Procedimentales
Reconocimiento de principios juridicos basicos del derecho y especificos de la construccion
Identificacion de normas esenciales referidas a la actividad

Actitudinales
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas
TIEMPO: 18 HS CATEDRA
Actividades
Anaélisis de la normativa pertinente del Cddigo Civil
Verificar la aplicacion de las normas sobre construccion en obras en ejecucion
Evaluacion: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementaran como instrumentos
de evaluacién: Observacion mediante la agenda docente. Analisis de las producciones de los
alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Dialogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no
estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monograficos sobre temas de la
unidad. Se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
unidad.-

Eje 2 — Obligaciones. Responsabilidad profesional
Objetivos: Que el alumno sea capaz de:
a — ldentificar cada una de las fuentes de las obligaciones y las distintas clases de
responsabilidad
b — Reconocer y comprender las consecuencias y la especialidad de la responsabilidad
civil en cuanto a la actividad de la construccion
Contenidos:
Conceptuales:
Aspectos fundamentales del Derecho Civil, respecto a la responsabilidad profesional.
Obligaciones. Fuentes, clasificacion, efectos y extincién
Responsabilidad civil del Proyectista
Responsabilidad civil del Director de obra
Responsabilidad civil del Constructor
Responsabilidad civil de la Patronal
Responsabilidad civil del Comitente
Procedimentales
Identificar y reconocer el momento del nacimiento y la forma en que se extingue una
obligacién
Determinar el &ambito y los limites de la responsabilidad de los diferentes actores
Actitudinales




Participacion en clase.

Trabajo grupal y desempefio individual

Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase

Autonomia para plantear y presentar soluciones

Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas

TIEMPO: 20 HS CATEDRA

Actividades

Lectura interpretativa de varios Fallos judiciales sobre responsabilidad civil de los
profesionales y empresas de la construccion

Verificar la eventual generacion de diferentes responsabilidades y como pueden evitarse en
obras en ejecucion

Evaluacion: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementaran como instrumentos

de evaluacion: Observacion mediante la agenda docente. Andlisis de las producciones de los

alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Dialogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no

estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monograficos sobre temas de la

unidad. Se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la

unidad.-

Eje 3 — Contratos
Objetivos: Que el alumno sea capaz de:
A — Reconocer al contrato como fuente de derecho y saber diferenciarlo de las otras
fuentes
B — Redactar con meridiana claridad clausulas contractuales
C — Identificar en un contrato los derechos y obligaciones surgidas del mismo para
cada una de las partes
D - Reconocer la importancia del contrato de locacion de obra para la actividad de la
construccion
Contenidos:
Conceptuales:
Contratos en general. Oferta, aceptacion, retractacion. Precontrato. Incumplimiento.
Elementos de los contratos: Los vicios redhibitorios. Los vicios ocultos. La garantia de
eviccion
Contratos en particular: Locacion de obra. Locacion de servicios
Seguros
Procedimentales
Identificacion e interpretacion de los derechos y deberes emergentes para cada una de las
partes en el contrato de locacion de obra
Identificacion de las diferencias entre los contratos de locacion de obra, locacidn de servicios
y el contrato laboral
Reconocer los elementos esenciales del contrato de locacion de obra
Actitudinales
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas
TIEMPO: 16 HS CATEDRA
Actividades
Anadlisis de las clausulas contractuales de un contrato de locacién de obra y otro de locacion
de servicios
Redaccion de una contrato de locacion de obra
Evaluacién: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementardn como instrumentos




de evaluacion: Observacion mediante la agenda docente. Anélisis de las producciones de los
alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Dialogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no
estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monograficos sobre temas de la
unidad. Se evaluardn los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
unidad.-

Eje 4 — Derecho laboral

Objetivos: Que el alumno sea capaz de:

A — Reconocer al contrato de trabajo como fuente de derecho y saber diferenciarlo de
las otras fuentes

B — Identificar en un contrato laboral los derechos y obligaciones surgidas del mismo
para cada una de las partes

C — Reconocer la especialidad del derecho laboral y las particularidades del contrato
de trabajo

D — Identificar los limites a la autonomia de la voluntad por medio del orden publico
laboral

E — Reconocer e interpretar los principios protectores del derecho laboral
Contenidos:

Conceptuales:
Derecho del trabajo. Convenios colectivos.
Nuevas formas de contratacion
Seguridad e Higiene laboral en la construccion
Seguros
ART

Procedimentales
Identificacion de los principios, derechos y obligaciones que se derivan del derecho laboral
Reconocer los elementos esenciales y distintivos del contrato de trabajo
Lectura critica de fallos judiciales y comentarios doctrinarios, en materia laboral
Actitudinales
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas
TIEMPO: 16 hs HS CATEDRA
Actividades
- Lectura reflexiva de textos de derecho laboral
- Registro escrito de aspectos salientes de notas periodisticas
Evaluacién: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementaran como instrumentos
de evaluacién: Observacion mediante la agenda docente. Analisis de las producciones de los
alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Dialogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no
estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monograficos sobre temas de la
unidad. Se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
unidad.-

Eje 5 — Derecho Comercial.
Objetivos: Que el alumno sea capaz de:
A — Comprender el papel preponderante del capital dentro de la actividad productiva, y
especificamente dentro de la construccion
B — Diferenciar las clases de personas, y especificamente las personas juridicas
C — Identificar en cada tipo social los derechos y obligaciones surgidas del mismo para
cada socio, y para los acreedores sociales




Contenidos:

Conceptuales:
Aspectos fundamentales del Derecho Comercial ligados a la construccion
Personas juridicas y Sociedades civiles y comerciales
Registro Publico de Comercio
Interpretacion de derechos y obligaciones relacionados a los contratos comerciales para la
comercializacion de materiales y productos de obras edilicias

Procedimentales
- ldentificacion y evaluacion de las figuras juridicas apropiadas a diferentes procesos
productivos
- Obtencidén de reconocimiento legal de una persona juridica

Actitudinales
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas
TIEMPO: 14 HS CATEDRA
Actividades
- Confeccion de una red conceptual comparativa entre los distintos tipos societarios
Evaluacion: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementardn como instrumentos
de evaluacién: Observacion mediante la agenda docente. Analisis de las producciones de los
alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Dialogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no
estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monograficos sobre temas de la
unidad. Se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
unidad.-

Eje 6 - Proteccion juridica de la profesion

Objetivos: Que el alumno sea capaz de:

A — ldentificar y comprender la normativa regulatoria y protectora del ejercicio de la
profesion
Contenidos:

Conceptuales:
Honorarios profesionales
Ley de patentes
Ley de propiedad intelectual

Procedimentales
Confeccion de un cuadro sinoptico sobre los puntos esenciales de las diferentes normas

legales

Elaboracion de una liquidacion de honorarios profesionales
Lectura critica de fallos judiciales y comentarios doctrinarios

Actitudinales
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas
TIEMPO: 6 HS CATEDRA
Actividades
Resolucion de problematicas planteadas por la catedra
Evaluacion: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementaran como
instrumentos de evaluacion: Observacion_mediante la agenda docente. Analisis_de las




producciones de los alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Dialogo,
entrevistas. Pruebas tradicionales no estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios.
Trabajos _monograficos sobre temas de la unidad. Se evaluaran los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de la unidad.-
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