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FUNDAMENTACION:

Los conflictos generados por la existencia de intereses contradictorios, son inherentes
a la vida social. Ignorar esa conflictividad, propia de la convivencia, perpetuando sin solucién
los conflictos, implicaria un “suicidio social”: A ese caos, seguird la irremediable disolucion
de la comunidad. Por eso es que la busqueda de la solucién de los conflictos, también forma
parte de la naturaleza social. Es asi que, histéricamente, los diferentes grupos se han
cohesionado alrededor de quien pueda, con mediana eficacia al menos, terminar con los
conflictos, reordenando la convivencia armonicamente, hasta la inevitable aparicion del
siguiente choque de intereses.

Pero la culminacion del conflicto, si es impuesta de forma arbitraria, sera
inevitablemente violenta y dudosamente justa. Estos tres métodos (Arbitrariedad, violencia e
injusticia), solo son adecuados para generar mas odio y resentimiento. O sea, mas conflicto:
Un producto de por si abundante

La solucion del conflicto, para ser eficaz, debe imponerse por su propio peso, es decir,
debe ser pacificamente obtenida. Para ello es condicion necesaria que tanto las partes como el
resto del grupo social, otorguen legitimidad al metodo que se utilizara para encontrar la
solucion a todos los conflictos.

El Estado es quien detenta el monopolio de la fuerza y la coercidn (legitimas), bajo un
regulacion democratica y republicana, respetuosa de la division de poderes: ElI Poder
Legislativo, luego de debatir los diversos proyectos presentados por los representantes que el
pueblo y las provincias han votado, sanciona las normas a las que gobernantes y gobernados
deben total obediencia; el Poder Ejecutivo coordina y administra; y el Poder Judicial,
mediante su funcién Jurisdiccional, dirimira los conflictos que se produzcan.

Actualmente nos enfrentamos a una mayor conflictividad, que ha terminado por
desbordar la estructura estatal comprometida. Asimismo, el funcionamiento y el mecanismo
judicial son visualizados como excesivamente lentos y obsoletos para dirimir algunas
cuestiones. Todo ello empujo al mismo Estado a proponer y facilitar métodos alternativos de




resolucion de controversias, por fuera del poder judicial: En especial, la Mediacion y el
Arbitraje.-

En lo que respecta al Peritaje, tanto desde el punto de vista de su incumbencia en
cuanto medio auxiliar del juzgador, como de quien requiera un acertado informe técnico, este
curso tiene como objetivo fundamental dar al alumno los conocimientos, herramientas,
estrategias y pautas para desarrollar con seguridad y calidad la préctica pericial profesional,
tanto desde la vertiente judicial como privada.

Estructura de la materia: El curso ha sido dividido en dos &reas: Los métodos de
resolucion de conflictos y el informe técnico y pericial. El analisis de la regulacién legal del
proceso judicial, de sus distintas etapas y de la complejidad de su funcionamiento, son el
objeto de estudio del eje 1. Sefialamos que al sumergirnos en la etapa probatoria y los medios
de prueba, se hara especial énfasis en la prueba pericial en general, la que no obstante, es el
objeto del eje 4, donde se profundiza su estudio en cuanto a la pericia y al informe técnico en
materia de construcciones. Por su parte, los métodos alternativos de resolucién de conflictos,
seran profundizados en el eje 2 y 3, en los que en ese orden se estudian el Arbitraje, que es
objeto de regulacion como contrato en el nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion (arts
1649 y ss), y la Mediacion que ha cobrado suma importancia desde que se impone como etapa
previa obligatoria, antes de recurrir al poder judicial, segun los establece la ley provincial
13.151, la que sera objeto especial de interés en dicho eje 3.-

Nota: A pesar de que el nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley 26.994),
entrard en vigencia el 1 de agosto del corriente afio 2015, el curso en su totalidad sera
observando las disposiciones de ese cuerpo legal, dejando de lado el actual Codigo Civil.-

ESPECTATIVAS DE LOGROS:

Conocer, analizar y valorar criticamente las nociones y principios basicos del derecho y
especificamente las normas juridicas que regulan los distintos métodos de resolucion de
conflictos, y la peritacion, con enfasis en la construccion

Comprender la necesidad o el problema planteado, y darle solucion, dentro del marco
normativo vigente

Prever y evitar eficazmente, eventuales dafios materiales y morales a las personas, y/o cosas,
partes o terceros en cuanto a la contratacion, como asi también a la generacion de
conflictos

Proteger su desarrollo profesional y personal

UNIDAD I: RESOLUCION DE CONFLICTOS
Objetivos: Que el alumno sea capaz de:
a — ldentificar los derechos y obligaciones y los diversos roles que generan la funcién
jurisdiccional, el arbitraje y mediacion
b — Reconocer y comprender la normativa juridica aplicable al ambito procesal
¢ — Comparar los diferentes métodos de resolucién de conflictos y las virtudes y
desventajas de cada uno, respecto de los demas
d - Valorar la resolucion pacifica de los conflictos y el respeto a la ley como reglas
fundamentales en un Estado de Derecho
e — Desarrollar la capacidad argumentativa que permita formular y fundamentar sus
propios dictamenes
f — Redactar con meridiana claridad un convenio entre partes en conflicto
g — Identificar en un conflicto los distintos intereses de las partes y llegar a una
solucidn conveniente para ambas

Contenidos:
Conceptuales:
EJE 1 - RESOLUCION JUDICIAL DE CONFLICTOS.




Derecho Procesal: Concepto y contenido. Sistemas procesales: Anélisis y comparacion
entre los sistemas Inquisitivo y Garantista. Sistema procesal argentino: Art 18 de la
Constitucién Nacional. Jurisdiccion y Competencia: Conceptos. Fundamentos, caracteres y
clasificacion de la Competencia. El proceso judicial y sus diferentes etapas. Los diferentes
medios de prueba (arts 145 y ss) y la prueba pericial en el Cddigo de Procedimiento Civil y
Comercial de Santa Fe. Los plazos procesales y la Preclusion. La Sentencia: Requisitos y
efectos. Impugnacién de la Sentencia. La crisis del sistema judicial y las formas alternativas
de resolucion de conflictos. Art 14 bis de la Constitucion nacional.

EJE 2 - ELARBITRAJE.

Concepto. Diferencias con otros medios de resolucion de conflictos. Cuestiones que no
pueden ser sometidas a arbitraje. COMPROMISO ARBITRAL y CLAUSULA
COMPROMISORIA. El contrato de Arbitraje en el nuevo Cddigo Civil argentino.
Funcionamiento. Analisis del procedimiento de arbitraje y sus diferentes etapas. EI LAUDO,
concepto y efectos. Comparacion con la Sentencia judicial. Hip6tesis de incumplimiento:
Ejecucion del Laudo. Impugnacion del Laudo. El arbitraje en el Codigo de Procedimiento
Civil y Comercial de Santa Fe (arts 416 y ss).

EJE 3-NEGOCIACION y MEDIACION.

Conceptos. Diferencias entre si, y con los otros medios de resolucioén de conflictos.
Cuestiones que no pueden ser sometidas a Negociacion ni Mediacion. Ley nacional 24.573.
Aspectos procesales de la Mediacion segun Ley provincial 13.151: Mediacion Prejudicial
Obligatoria. El rol del mediador y su cometido. Convenio de confidencialidad. Reuniones
conjuntas y privadas. Procedimiento de Mediacion, etapas y conclusion. El acuerdo y su
cumplimiento.-

Procedimentales:
Reconocimiento de los principios basicos, propios de cada uno de los diferentes métodos de
resolucion de conflictos
Identificacion de normas esenciales referidas a la actividad jurisdiccional, de negociacion,
mediacién y arbitraje

Actitudinales:
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas

TIEMPO: 45 HS CATEDRA

Actividades

Anadlisis de la normativa pertinente del Cédigo Civil, Codigo Procesal Civil y Comercial de
Santa Fe, y leyes respectivas

Determinar el ambito y los limites de la aplicacion de cada método, y el rol de los diferentes
actores

Redaccion de un contrato de arbitraje

Lectura critica de fallos judiciales, laudos y comentarios doctrinarios, en el ambito de la
construccién

Lectura reflexiva de textos juridicos y notas periodisticas

Confeccion de una red conceptual comparativa entre los distintos métodos de resolucion de
conflictos

Debate en clase




Evaluacion: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementaran como instrumentos
de evaluacién: Observacion mediante la agenda docente. Analisis de las producciones de los
alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Diélogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no
estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monogréficos sobre temas de la
unidad. Se evaluardn los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
unidad.-

UNIDAD II: PERITAJES

Objetivos: Que el alumno sea capaz de:

A — ldentificar y comprender la normativa regulatoria y protectora del ejercicio de la
profesion

B — Redactar un informe técnico y un dictamen pericial, y los escritos pertinentes a
tales efectos

C — Desarrollar la capacidad argumentativa que permita formular y fundamentar sus
propios dictamenes

a — ldentificar los derechos y obligaciones que genera la profesion
Contenidos:

Conceptuales:

EJE 1 — INFORME TECNICO. Diferentes cleses de INFORME TECNICO o
PERITAJE DE OBRA, segun la finalidad perseguida: Informe técnico con valoracion,
tasacion de obra, proyecto de intervencion, dictamen de obra, Peritaje para juicio, etc.

EJE 2 - PERITAJE JUDICIAL. Peritaje para juicio: La prueba pericial en el Cédigo
de Procedimiento Civil y Comercial de Santa Fe (arts 186 y ss): Fijacion de los puntos de
pericia, oportunidad y forma. Ampliacion e impugnacion de la pericia.

Sorteo de peritos. Perito de parte. Notificacion y aceptacion del cargo. Dictamen pericial y
sentencia. Aclaracion del dictamen.

Responsabilidad civil y penal del perito.

Honorarios del perito y gastos de la pericia.

Requisitos legales, procesales y formales de presentacion del dictamen pericial: Estructura del
informe pericial.

Procedimentales:
Reconocimiento de los principios basicos, propios del informe técnico y dictamen pericial
Identificacion de normas esenciales referidas a la actividad

Actitudinales:
Participacion en clase.
Trabajo grupal y desempefio individual
Responsabilidad exhibida en el grupo de la clase
Autonomia para plantear y presentar soluciones
Seguridad y/o flexibilidad para sostener ideas

TIEMPO: 15 HS CATEDRA

Actividades

Verificar la aplicacion de las normas sobre construccion en obras en ejecucion

Lectura interpretativa de varios Fallos judiciales sobre prueba Pericial, responsabilidad de los
peritos y empresas de la construccién

Verificar la eventual generaciéon de diferentes responsabilidades y como pueden evitarse en
obras en ejecucion

Redactar informes técnicos y periciales




Evaluacion: PERMANENTE Y DE SEGUIMIENTO. Se implementaran como instrumentos
de evaluacion: Observacion mediante la agenda docente. Analisis de las producciones de los
alumnos: Carpeta de clase. Producciones orales. Diélogo, entrevistas. Pruebas tradicionales no
estructuradas y semi estructuradas. Cuestionarios. Trabajos monogréficos sobre temas de la
unidad. Se evaluardn los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
unidad.

Sera fundamental la presentacion de por lo menos un informe técnico y/o un dictamen
pericial
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